MANAGEMENT KARUMANAO3

COMMENT GERER L’APRES CONFLIT ?

OBJECTIF :

Ce séminaire intervient apres
une période de crise ouverte
dans I’Institution. Il s’agira
d’en tirer tous les
enseignements et de mettre
en avant des formes
innovantes de travail en
commun, de mutualisation
des efforts de compréhension
afin de prévenir la gestion
par le stress, I’urgence et la
rupture qui épuise trop les
potentiels humains du
service.

PusLic:
Cadre et encadrement
intermédiaire.

PRE-REQUIS:
METHODE PEDAGOGI-

QUE :

Groupe de paroles de deux
heures prévu sur deux mois a
raison d’une réunion par
semaine. (Cette formule est
préférée a une intervention
bloguée sur deux ou trois jours
car elle permet un travail inter
session et une maturation du
groupe (team building)).

DUREE : 16 Heures
TARIF DE GROUPE:3200 €

TARIF INDIVIDUEL : 0 €

PROGRAMME :

-Brainstorming sur le vécu, le ressenti des situations de tension
-Diagnostic des styles de management et effets dans la gestion des
personnes

-Mise en place d’un programme de gestion prévisionnelle de crise.

Retrouvez nous sur le site www.karucom-formation.com

7 ' Pour tout contact : contact@karucom-formation.com



